
 

“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

 
ประกาศโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคลากรเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 
    

  ด้วยโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 อัตรา โดยมีคุณสมบัติแนบท้ายประกาศตามตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  1. ครูอัตราจ้างสอนวิชาทัศนศิลป์   จำนวน  1  อัตรา 

๑. หลักฐานในการสมัคร 
1.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 

ในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทัศนศิลป์     จำนวน  1  ฉบับ 
1.2 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา     จำนวน  1  ฉบับ 
1.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน   จำนวน  1  ฉบับ 
1.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
1.5 สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 
1.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม  

ตาม กฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙    จำนวน  1  ฉบับ 
1.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน  1  รูป 

 ทั้งนี้ ให้รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 

2. กำหนดการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาล ัย ระหว ่างว ันท ี ่  9 ม ีนาคม - 23 ม ีนาคม ๒๕๖9  เวลา ๐๙.๐๐-๑๕.๐๐ น.  
(เว้นวันหยุดราชการ) 

3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมคัร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ 
สมัคร ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ 
ผู้นั้น 
 
 

4. หลักเกณฑ์... 
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบความสามารถด้านการสอน 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน 
บุคลิกภาพ อุปนิสัย การสื่อข้อความ การศึกษา ประสบการณ์ กิจกรรมทางสังคม ความฉลาดไหวพริบ ความมุ่ง
หมายในชีวิตการทำงาน และความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยภาพรวม  โดยนำแฟ้มสะสมผลงานมาเสนอต่อ
คณะกรรมการในวันสัมภาษณ์ด้วย 

5. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 24 มีนาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ต้องได้คะแนนสัมภาษณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้รับการสรรหาได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 
๒๕๖9 ผ่านทางเว็บไซต์ www.rittiya.ac.th 

8. การรายงานตัว 
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกรายงานตัวในวันพุธที่ 1 เมษายน ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องกลุ่ม
บริหารงานบุคคล โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

9. วันเริ่มปฏิบัติงาน 
 ระยะเวลาในการจ้างและปฏิบัติงาน 
  ตั้งแต่ วันที่  14  พฤษภาคม  ๒๕๖9  สิน้สุดวันท่ี  ๓0  กันยายน  ๒๕๖๙ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  มีนาคม  พ.ศ.  25๖9 
 

 
 
 

(นายธัญวิชญ์  ไตรรัตน์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2034 9755 ต่อ 912 
โทรสาร. 0 2152 6364
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คุณสมบัติลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างสอนวิชาทัศนศิลป์ 
 
อัตราเงินเดือน   :  ๑๕,๐๐๐   บาท / เดือน 
จำนวนที่ต้องการ :  ๑     อัตรา 

คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. มีสัญชาติไทย อายุ ๒๒ ปีขึ้นไป 

    ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
๕. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
๖. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาทัศนศิลป์ หรือวิชาที่เก่ียวข้อง 
    ๒. มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๕๐ ขึ้นไป 
   ๓. ปฏิบัติการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ไม่น้อยกว่า 17 คาบเรียนต่อสัปดาห์ 
    ๔. รักในงานสอน มีจิตใจเมตตา ยึดมั่นในอุดมการณ์ และมีจรรยาบรรณ 
    ๕. หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และประสบการณ์ในการสอนจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
    ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 


